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Referencias legales

Ley General de Educacion Superior (articulos 7, 8, 9y 60).

Ley Organica (articulos 41y 43)

Estatuto Integral (articulos 296 al 309, 451, 519 fraccién |, 718 fraccion | y I1)
Modelo Educativo y Académico (MEA) vigente

1. Proposito

Fortalecer el posgrado con base en los ejes transversales del modelo educativo institucional y las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento que atienden los cuerpos académicos, a través de las acciones de
acompafiamiento y seguimiento durante los procesos de planificacion del disefio, implementacién , evaluacion
y actualizacion curricular de los planes y programas de estudio de posgrado de la Unidad Académica (UA),
cumpliendo los propdsitos de pertinencia, factibilidad y viabilidad técnica y operativa, en el marco de la
normatividad universitaria y considerando las politicas educativas nacionales asi como los lineamientos de
los organismos acreditadores, con base en un plan de mejora continua.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a todas las Unidades Académicas de la Universidad Auténoma de Chiapas; inicia
con la solicitud de la persona titular de la UA para la creacién o actualizacién de un plan y programa de
estudios de posgrado y finaliza hasta la aprobacién por el Honorable Consejo Universitario, obteniendo el

reconocimiento por la instancia nacional de acreditacién.

3. Responsabilidad y Autoridad

Cargo

Responsabilidad

Persona titular de
la Direccion
General de

Investigacion y

Posgrado (DGIP)

Lider del Proceso
Valida, aprueba y autoriza el procedimiento de disefio y actualizacion curricular de programas
educativos de posgrado (PEP)
De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 632 fraccion XVIII
o Asesorar y apoyar en lo relativo a la elaboracion de los planes y programas de estudio de posgrado,

otorgarles seguimiento e informar a la Secretaria Académica y al Consejo Consultivo de Investigacion

y Posgrado para la aplicacion de los mismos

Dra. Vivian Gabriela Dra. Maria Dr. Santos Jadiel Dr. Florentino Dr. Oswaldo
Mazariegos Lima Eugenia Culebro Castro Villatoro Pérez Pérez Chacon Rojas
Mandujano
Directora de Posgrado Director de Gestion de Secretario
Directora General la Calidad Institucional Académico Rector
de Investigacion y
Posgrado
Responsable de Lider de Responsable del Secretaria Rectoria
procedimiento procedimiento SGI-UNACH Académica
Fecha: enero 2025 Fecha: enero 2025 Fecha: enero 2025 Fecha: enero 2025 Sello de la sede
Realizaron Revis Aprobd Aprobd
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3. Responsabilidad y Autoridad

Cargo

e Responsabilidad

Persona titular de
la Direccion de
Posgrado (DP)

o Responsable del Proceso

¢ Coordina las actividades de disefio y actualizacién curricular de los PEP, asi como el proceso de
aprobacion por las instancias universitarias.

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 284 fracciones |y IV

e Analizar e implementar politicas para el desarrollo de planes y programas de estudio de posgrado
con orientacién a su acreditacion por instancias externas a la Universidad, asi como actualizacion,
reestructuracion y cambio de status de los programas educativos

o Validar la informacion e integracion de requisitos técnicos y académicos para la publicacion y difusion
de convocatorias de programas de posgrado vigentes

Persona
responsable del
Departamento de
Fortalecimiento al
Posgrado (DFP) de
la DP-DGIP

e Operativo del Proceso

e Acompafia a la Comisién de Disefio Curricular (CDC) y la Comisién de Actualizacién Curricular (CAC)
de la Unidad Académica para la creacion y actualizacion del plan y programa de estudios de posgrado.

De acuerdo al MOF-DAC Numeral 3

o Revisar las propuestas realizadas por las Dependencias en cuanto a nueva oferta educativa de nivel
posgrado en cuanto al cumplimiento de criterios de pertinencia, factibilidad y viabilidad técnica-
operativa, asi como con los indicadores establecidos por los organismos acreditadores

Persona titular de
la Unidad
Académica (UA)

e La persona titular de la Unidad Académica (UA) fungird como autoridad académica y administrativa
en materia de investigacion y posgrado en sus respectivas UA.

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 653 parrafo segundo y Articulo 654 fraccion |

e Las personas titulares de las Unidades Académicas también fungiran como autoridad académica y
administrativa en materia de investigacion y posgrado en sus respectivas Unidades Académicas.

e Designar a las personas integrantes de las comisiones académicas, los que deberan llenar los
requisitos que sefialen los reglamentos internos de cada Unidad Académica.

Persona titular de
la Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado de la UA

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 722 y 724 fracciones Il y IV

e La persona titular de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de cada Unidad Académica es la
responsable de las actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, y de los
programas de posgrado.

¢ Fungir como enlace de la Unidad Académica ante la Direccién General de Investigacion y Posgrado.

o Presentar a la Direccidn General de Investigacion y Posgrado, de forma conjunta con la persona titular
de la Unidad Académica, los proyectos de nuevos planes y programas de estudios, asi como las
actualizaciones.

Personas
integrantes de la
Comision de
Disefio Curricular y
Comision de
Actualizacion
Curricular del
Comité de
Desarrollo
Curricular de la UA

e Para el caso de las personas integrantes de la Comisién de Disefio Curricular y Comisién de
Actualizacion Curricular, ambos del Comité de Desarrollo Curricular, reciben el nombramiento
correspondiente por parte de la persona titular de la UA, quien a su vez funge como presidente de
dichas comisiones y del comité. Las personas integrantes de estas dos comisiones realizan el disefio
0 actualizacion curricular de planes y programas de estudios de posgrado, desarrollando el estudio
de pertinencia, factibilidad y viabilidad técnica y operativa, con la asesoria de la Direccion General de
Planeacion. La Direccion General de Investigacion y Posgrado acompafia en el cumplimiento de los
indicadores de excelencia y la Direccion de Formacion e Investigacion Educativa en el desarrollo
curricular acorde al Modelo Educativo y Académico (MEA) vigente.

e Para este caso el Modelo Educativo y Académico de la Universidad estable que las UA consideran
como parte de su estructura académica y administrativa al Comité de Desarrollo Curricular, cuya
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responsabilidad como érgano colegiado es la de gestionar el disefio, evaluacion, actualizacion,
reestructuracion y, en su caso, liquidacion de los PEP; para ello integra diversas comisiones segun
las necesidades de desarrollo curricular de la UA en general o del programa educativo en particular.
Las comisiones realizan el estudio de pertinencia y factibilidad; gestionan la asesoria curricular;
organizan y participan en los talleres de desarrollo curricular para la construccion del plan y los
programas de estudio; presentan la propuesta curricular para su validacion, ante las instancias
internas y externas a la Universidad, y atienden las observaciones y recomendaciones realizadas a
la propuesta por parte de las instancias competentes

Persona titular de
la Direccion de
Formacion e
Investigacion
Educativa (DFIE)

e La persona titular y las personas responsables de la operatividad de la DFIE, asesoran y
validan el disefio y actualizacion curricular de planes y programas de estudios de posgrado de
la UA, con base al procedimiento institucional PO-113-03 Disefio y restructuracién Curricular
de pregrado

De acuerdo al MOF-DAC Numeral 3 de la Direccidn de Formacién e Investigacién Educativa

o Coordinar los procesos de desarrollo curricular de la oferta educativa atendiendo lo establecido en el
Modelo Académico y los resultados de evaluacion de los programas institucionales que inciden en la
formacion del estudiante, asi como la integracion de los expedientes técnicos que seran sometidos a
los 6rganos colegiados y de gobierno universitarios.

Persona titular de
la Direccion
General de

Planeacion (DGP)

o La persona titular y las personas responsables de la operatividad de la DGP, asisten en el estudio de
pertinencia, factibilidad y viabilidad técnica y operativa para el disefio 0 actualizacién del PEP que
realiza la Unidad Académica, de acuerdo al procedimiento institucional PO-711-02 Pertinencia y
factibilidad educativa.

De acuerdo al MOF-DAC Numeral 8 de la Direccién General de Planeacién/Direccion de

Planeacion e Instrumentacion

o Proponer con base en criterios de pertinencia, factibilidad y viabilidad los proyectos de nueva oferta
educativa institucional

Persona titular de
la Coordinacién de
Innovacién
Tecnoldgica (CIT)

e La persona titular y las personas responsables de la operatividad de la CIT, realizan la capacitacion
y el acompafiamiento en lo relativo a programas analiticos para crear los espacios en el Sistema de
Gestion de Aprendizaje, a través de la elaboracién del disefio instruccional de la asignatura para
ambientes virtuales de aprendizaje en la modalidad no escolarizada y mixta con opciones formativas
en linea o virtual asi como del manejo de la plataforma digital correspondiente, conforme al Titulo
Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccién Primera, del Estatuto Integral

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 647 Fraccién |y Il

o Vigilar el cumplimiento de los lineamientos en el disefio curricular de los planes y programas de
estudio en las modalidades de educacién continua, mixta y a distancia.

e Regular las actividades en materia de educacién mixta y a distancia que se desarrollen en la
Universidad Auténoma de Chiapas.

De acuerdo al MOF-DAC Numeral 9 pagina 162

o Coordinar el desarrollo de los materiales instruccionales de los programas educativos a distancia en
apoyo a las unidades educativas universitarias.

Persona titular de
la Secretaria para
la Inclusién Social
y Diversidad
Cultural (SISYDIC)

o La persona titular de la SISYDIC, a través de la Coordinacion de Igualdad de Género, imparte curso
o taller en modalidad presencial o virtual sobre perspectiva de género, feminismo e inclusién social,
de acuerdo al procedimiento institucional PO-301-01 Sensibilizacion y capacitacion con perspectiva
de género, a las personas relacionadas con el disefio 0 actualizacién del programa de posgrado cuyo
propésito es incluir estos aspectos en el plan y programa de estudios del

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 613 fraccion IlI

o Establecer programas de capacitacion para la formacién profesional y técnica de grupos de
marginacion y vulnerabilidad.
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Persona titular de
la Defensoria de
los Derechos
Humanos y
Universitarios
(DDHU)

e La persona titular de la DDHU, vigila el cumplimiento de la normatividad para que se incluya en el
disefio o0 actualizacién del programa educativo de posgrado la promocidn y defensa de los derechos
humanos y universitarios como se establece en su procedimiento institucional PO-129-01 Atencién a
denuncias por violaciones a Derechos Humanos asi como del Programa y Protocolo de actuacion
ante situaciones de violencia, violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y discriminacion de
la Universidad Autonoma de Chiapas con el proposito de evitar el acoso sexual, la exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencion o sin ella, se tiene como resultado
obstaculizar, impedir o0 anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 750 Fraccién |

o Admitir, prevenir o rechazar las denuncias, reclamaciones o inconformidades que presenten las y los
integrantes de la Comunidad Universitaria que consideren una afectacion en su derecho individual;

Personas
integrantes del
Consejo Consultivo
de Investigacion y
Posgrado (CCIP)

e Las personas integrantes del CCIP, aprueban el plan y programa de estudio de posgrado, nuevo o
actualizado, previa opinion de las personas integrantes de la Comision de Estudios de Posgrado de
este drgano colegiado, en referencia al Estatuto Integral,

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 698 fraccion |y II

e Apoyar a las autoridades universitarias en el disefio y elaboracién de politicas, planes y programas
para el desarrollo de la investigacion y posgrado, asi también en el planteamiento y justificacién de
los presupuestos que se requieran

e Opinar sobre las propuestas de programas educativos de posgrado que surjan de los Comités de
Investigacion y Posgrado de las Unidades Académicas, asi como de alguna otra instancia competente
de la propia Universidad

Personas
integrantes del
Honorable Consejo
Universitario
(HCU)

e Las personas integrantes del HCU, autorizan el plan y programa de estudio de posgrado, nuevo o
actualizado, propuesto por la Unidad Académica, previa opinién de las personas integrantes de la
Comision Permanente de Planeacion Universitaria y de la Comision Permanente de Asuntos
Académicos

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 519 fraccién I.

¢ Revisar, estudiar y dictaminar sobre la pertinencia y factibilidad de la creacion, actualizacion,
reestructuracion y supresion de planes y programas de estudio de pregrado y posgrado, con la
finalidad de que estas contribuyan al avance cientifico y tecnoldgico y que propicien el incremento de
la produccion y el desarrollo estatal

Persona titular de
la Secretaria
General (SG)

e La persona titular de la SG, gestiona ante la Direccidn General de Profesiones de la SEP el registro
o adicion del plan y programa de estudio de posgrado, nuevo o actualizado

De acuerdo al Estatuto Integral Articulo 596 fraccién VIII.

o Tramitar el registro de los planes y programas de estudio de los diferentes niveles ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica

De acuerdo al MOF-DAC Numeral 9 pagina 54

o Vigilar el registro ante la Autoridad Educativa Federal y Estatal de los Planes y Programas de Estudios
aprobados por el Consejo Universitario y el catalogo de firmas de autoridades universitarias

4. Materiales y Equipos

Impresora

Equipos de cOmputo, de escritorio y portatil

Material de oficina

Espacios fisicos

Conectividad a internet
plataformas de comunicacion.
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5. Indicadores
NO | Objetivo de Indicador Formula de Registro Frecuencia Meta a alcanzar ODS
calidad Medicion
Namero de plan de 80% de programas de
Programas .
: estudios de posgrado que
educativos de do disefiad I |
osgrado con | Posgrado disefiado o concluyeron e
gutorizacién 0 actualizado con proceso de disefio o
arobacion bor el autorizacion 0 actualizacion es i 4. Educacion de
HF())norabIe P aprobacion/Nimero autorizado 0 | calidad (numerales
Conseio total de programas aprobado por el H.i 4.7, 4ay 4c);
Univerjs itario de posgrado Consejo Universitario i 5. Igualdad de género
1 | Calidad disefiado 0 | Hoja de seguimiento i Anual (numerales 5.1, 5.2,
Educativa actualizado X 100 de indicadores FO- 5.5,5.by5.c);
211-03-01 8. Trabajo decente y
, 0 7
Incrementar  los Numerg de 30/0 de los grog(rjamalls crecmqnto
rogramas  de posgracos € posgrado de la : economico
pos rado acreditados/NUmero Universidad tendran el | (numerales 8.2, 8.3,
gcregdita dos para total de programas reconocimiento por el | 8.4,85,8.6Yy8.9)
P de posgrado X 100 organismo acreditador
alcanzar los
indicadores
nacionales

6. Alineacién SEAES — CIEES

SEAES

Elemento de evaluacién y mejora
continua:

Considera los cinco elementos de evaluacidén con sus respectivas mejoras contindias
establecidas en el &mbito 4 (contexto, expectativas, realizaciones, logros e impactos)

Ambitos:

4. Programas educativos de investigacion y posgrado

Criterios orientadores:

Compromiso con la responsabilidad social, equidad social y de género, inclusién, excelencia,
vanguardia, innovacion social e interculturalidad, incluyendo internacionalizacion que
considera el Modelo Educativo y Académico UNACH 2020.

CIEES GESTION INSTITUCIONAL

Categoria CIEES 2024:

Eje IV. Gestion de la docencia; conteniendo las categorias de 4.1 Docencia — pregrado y
posgrado-, 4.2 Atencion a estudiantes, 4.3 Personal académico

Indicadores

4.1.1 Docencia pregrado y posgrado, 4.1.2 Modelo educativo y académico, 4.1.3 Plan de
estudios, 4.1.4 Evaluacion externa, 4.2.1 Ingreso de estudiantes

Nota: SEAES 2023 - CIEES 2024
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Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

7. Procedimiento

a.- Programas de posgrado de nueva creacién

No.

Responsable

Actividades

7.1a

Persona titular de la
Unidad Académica
(UA)

La persona titular de la UA, a peticién de un grupo de docentes adscritos a su UA que
promueven la creacién de un programa de posgrado, solicita mediante oficio a la persona titular
de la Direccion General de Investigacion y Posgrado (DGIP) el acompafiamiento para la
creacion del nuevo plan y programa de estudios de posgrado en virtud que demuestra contar,
al menos, con el personal académico requerido por la instancia acreditadora, lo que le permite
proponer un posgrado, solo o articulado con otras Unidades Académicas las cuales también
deberan contribuir con infraestructura y servicios, asi como recursos humanos, materiales y
financieros (Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, Seccién Primera, Articulos 286 y 287; Titulo
Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccién Primera, Articulo 653, parrafo segundo del
Estatuto Integral)

7.2a

Persona titular de la
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado (CIP) de la
UA

La persona titular de la CIP, de acuerdo a sus funciones establecidas en el Estatuto Integral
(Titulo Séptimo, Capitulo Sexto, Seccion Segunda, Articulos 722 y 724 faccion IV) es la
responsable de los programas de posgrado en su UA y podra presentar ante la DGIP, de forma
conjunta con la persona titular de la UA, los proyectos de nuevos planes y programas de
estudios, asi como las actualizaciones correspondientes. Por lo que, en este caso, interviene
en el proceso de creacion del programa de posgrado

7.3a

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP recibe el oficio de solicitud de la persona titular de la UA
proponente y turna a la persona titular de la Direccion de Posgrado (DP), para brindar el
acompafiamiento en el disefio de un nuevo plan y programa de estudios de posgrado (Titulo
Sexto, Capitulo Noveno, Seccidn Tercera, Articulos 631 y 632 fraccion IIl, XIV y XVIII del
Estatuto Integral; numeral 1 y 14 relacionado a funciones DGIP del Manual de
Organizacién y Funciones-MOF de las Dependencias de la Administracion Central-DAC
de la UNACH)

7.4a

Persona titular de la
Direccion de Posgrado
(DP)

La persona titular de la DP recibe oficio de solicitud y, para continuar con el proceso, requiere
del nombramiento de las personas integrantes de la Comisién de Disefio Curricular (CDC) de
la UA, quiénes participan en la conformacion del documento de acuerdo a lo que indica el
Modelo Educativo y Académico (MEA) vigente y el MOF-DAC de la UNACH (numeral 1, 2
y 5 relacionado a funciones DP)

7.5a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA valida y otorga los nombramientos a las personas integrantes de la
CDC, cuya cantidad sera de acuerdo al MEA vigente o considerando la participacion de;
e Lapersona titular de la UA quien funge como presidente
e lapersona titular de la CIP
e Lapersona que tendrd las funciones de Coordinadora o Coordinador de la CDC
¢ Docentes adscritos a la UA, pertenecientes por al menos un Cuerpo Académico, sin
ndmero limitado, pero tomando en consideracion los lineamientos de la instancia
acreditadora SNP del SECIHTI y SEP, en virtud que probablemente se constituiran
en el Nucleo Académico (NA) del programa de posgrado, de acuerdo a las
caracteristicas y requisitos establecidos en el Estatuto Integral (Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, Seccion Tercera, Articulos 294 y 295).

Dichos nombramientos son enviados a la persona titular de la DP para la integracion al
expediente de este posgrado.

Para el caso de posgrados propuestos por dos 0 mas sedes universitarias, las personas
participantes deben estar adscritas en dichas Unidades Académicas. Esta misma
consideracion deben tener los posgrados interinstitucionales (Titulo Sexto, Capitulo Décimo

Documento controlado por medios electronicos. Para uso exclusivo de la Universidad Auténoma de Chiapas Anexo 5 — Revision: 00
El presente procedimiento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “él o ella”. Fecha de edicion: enero 2025
“S| USTED CONSULTA UNA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO, ASEGURESE QUE SEA LA VIGENTE” SGI-UNACH




aAvaissaAINn
- &

AUTONOMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS Disefio y Desarrollo Curricular de
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL
P0-211-03 Planificacion del

Programas de Posgrado
Revision: 00

Fecha de edicién: enero 2025
Pagina 7 de 23

Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

No.

Responsable

Actividades

Segundo, Seccién Primera, Articulos 653 parrafo segundo y 654 fraccion | del Estatuto
Integral, y MEA vigente de la UNACH)

7.6a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, una vez que certifica que esté constituido formalmente la CDC
para iniciar las actividades del disefio de la propuesta del plan y programa de estudios de
posgrado, invita mediante oficio a la persona titular de la DP a reuniones (presencial y virtual)
a intervalos de tiempo especificados por la CDC, de acuerdo a los avances del trabajo
realizado (Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Articulos 27 y 28)

7.7a

Persona titular de la
DP

La persona titular de la DP, realiza el acompafiamiento e inicia con la presentacion a las
personas integrantes de la CDC la normatividad que especifica los requerimientos para la
creacion de un PEP, al mismo tiempo, solicita un plan de trabajo calendarizado y la relacion
con perfiles y grados académicos de las personas que integran la CDC (Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, Seccion Tercera, Articulos 294 y 295). Ademas, expone las fases
metodologicas que establece el MEA:

1) analizar problemas y necesidades sociales

2) determinar lineas de intervencion

3) reconocer los &mbitos de intervencion

4) identificar las escalas de aplicacion

5) disefiar el perfil de egreso

6) definir asignaturas o unidades de competencia

7) estructurar el mapa curricular

8) elaborar programas de estudio.

Asimismo, sefiala que los componentes del plan y programas de estudio son: fundamentacion,
organizacion curricular, competitividad del plan de estudios, gestion del curriculo y programa
de estudios, siendo el primer componente con los que se inician los trabajos conjuntos de la
DP y CDC, mientras que los demas elementos se disefian conjuntamente DFIE y CDC

7.8a

Persona titular de la
DP

La persona titular de la DP, durante el proceso de disefio, realiza un acompafiamiento
permanente cuyo propdsito es coadyuvar con la revision y verificacion sobre la aplicacion y
cumplimiento con lo establecido en los lineamientos del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES) de la SEP indicados en el Marco General, de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) establecidos en su
Marco General de Evaluacion, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), asi como los requerimientos de la instancia
acreditadora, el Sistema Nacional de Posgrado (SNP) de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).

Lo anterior, permite lograr que los programas de posgrado se disefien con perspectiva al
reconocimiento por la instancia nacional de acreditacion, bajo un esquema de mayor incidencia
y responsabilidad con los sectores de la sociedad requeridos por el SNP. Debe incluir los
criterios orientadores transversales del SEAES (Compromiso con la responsabilidad social,
equidad social y de género, inclusion, excelencia, vanguardia, innovacion social,
interculturalidad y agregar la internacionalizacidén que incluye el MEA), de los criterios de
evaluacion de los CIEES (Eje IV Gestion de la docencia), de los ODS (Objetivos 4. Educacion
de calidad, 5. Igualdad de género, 8. Trabajo decente y crecimiento econémico). Ademas,
considera la perspectiva de género y los derechos humanos, para la inclusion de grupos en
situacion de vulnerabilidad; a fin de extender la cultura y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y el acceso al servicio educativo, bajo un enfoque de responsabilidad social y
cuidado al ambiente, de acuerdo al Estatuto Integral (Titulo Segundo, Capitulo Tercero,
Articulo 24)

7.9a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, promueve para que la Secretaria para la Inclusién Social y
Diversidad Cultural imparta curso o taller con valor curricular en modalidad presencial o virtual
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sobre temas de perspectiva de género, feminismo e inclusion social, de acuerdo al
procedimiento institucional PO-301-01 Sensibilizacion y capacitacion con perspectiva de
género, a las personas relacionadas al disefio de la propuesta de posgrado con el propésito
de lograr la sensihilizacién que permita incluir estos aspectos en el plan y programa de estudios
de posgrado.

Asimismo, fomenta para que se incluya en el disefio de la propuesta de posgrado la promocion
y defensa de los derechos humanos y universitarios que establece la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios a través de su procedimiento institucional PO-129-01
Atencién a denuncias por violaciones a Derechos Humanos asi como del Programa y
Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia, violencia de género, acoso sexual,
hostigamiento y discriminacion de la Universidad Auténoma de Chiapas con el propdsito de
evitar el acoso sexual, la exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella, se tiene como resultado obstaculizar, impedir o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos

Una vez cumplido con la primera fase del disefio que establece el MEA, cuyo requerimiento
comprende la Fundamentacion (necesidades y problematicas sociales, estado del arte de la
profesion, justificacion, opciones profesionales afines, lineamientos normativos), la persona
Persona titular de Ia t!tular dela DE’ con conocimiento de la persona titular de la UA, solicita por oficio a la persona
7.10a DP titular de la Direccién General de Planeacion (DGP) el acompafiamiento para la CDC en la

realizacion del Estudio de Pertinencia, Factibilidad y Viabilidad técnica y operativa (Titulo
Cuarto, Capitulo Segundo, Seccién Primera, Articulo 284 fraccion IV y del Titulo
Séptimo, Capitulo Noveno, Seccién Tercera, Articulo 632 fraccion XIV del Estatuto
Integral)

La persona titular de la DGP coadyuva en la realizacion del Estudio de Pertinencia, Factibilidad
y Viabilidad técnica y operativa a través de su procedimiento institucional PO-711-02
Pertinencia y Factibilidad Educativa, cuya actividad la realiza la CDC de la UA acompafiada
por la DGP, durante el proceso de construccion del documento (Titulo Sexto, Capitulo
Décimo Segundo, Seccion Primera, Articulos 653 parrafo segundo, 654 fraccion |, 661,
Persona titular de la  { 663 fraccion VI inciso d, del Estatuto Integral; numeral 8 a funciones de la DGP del
7.11a | Direccion General de | MOF-DAC de la UNACH).

Planeacion (DGP)
Una vez concluido el estudio de pertinencia, la persona titular de la DGP, envia a la persona
titular de la DGIP el Oficio de Cumplimiento y el documento final para continuar con el proceso
de disefio del plan y programa de estudio de posgrado (Titulo Sexto, Capitulo Décimo
Segundo, Seccidn Primera, Articulos 653 parrafo segundo del Estatuto Integral; numeral
8 relacionado a funciones DGP del MOF-DAC de la UNACH)

Una vez que se concluye esta etapa del disefio, la persona titular de la DP con conocimiento
Persona titular de la  { de la persona titular de la UA, solicita por oficio a la persona titular de la Secretaria Académica

712 DP con atencion a la persona titular de la Direccion de Formacion e Investigacion Educativa (DFIE)
el acompafiamiento para la CDC en lo relativo al disefio curricular
La participacion de la persona titular de la DFIE corresponde a lo referente al disefio curricular
_ del plan y programa de estudio de posgrado con base al MEA vigente: organizacion curricular
Persona titular de la | (misin, vision, estructura curricular, mapa curricular, lineas de generacion y aplicacion del
Direccion de conocimiento, sistema de evaluacion, perfil y requisitos de ingreso, permanencia),
7.13a Formacion e competitividad del plan de estudios (induccion al plan de estudios, formacion psicopedagégica
Investigacion y disciplinaria de profesores, programas de apoyo para la formacion integral del estudiante,
Educativa (DFIE)  yinculacion, convenios, financiamiento) y programas de estudio (programa de la unidad de
competencia 0 asignatura), sefialando que la fundamentacion como primero de los
componentes se concluy6 con el disefio (Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion
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Primera, Articulo 663 fraccion VIl inciso d, del Estatuto Integral; numeral 7 relacionado
a funciones DFIE del MOF-DAC de la UNACH). La asesoria se realiza en apego a la
legislacion universitaria de la UNACH, asi como a la normatividad nacional correspondiente.

De acuerdo a DFIE, en la construccién del plan de estudios es necesario, detectar las
problematicas y necesidades sociales que atendera el PEP, definir las competencias del perfil
de egreso para crear la mision, vision y propésitos curriculares, para posteriormente construir
las Unidades de Competencia (UC). Con estas UC se organiza el mapa curricular, dando
congruencia y secuencia ldgica a los contenidos. Ademas, debe incluir la fundamentacion,
metas, perfil de gestidn del curriculum, requisitos de ingreso, permanencia, egreso, entre otros.
Este proceso se realiza en un taller con la CDC cuyo acompafiamiento brindara la DFIE, en
apego a lo que establece SEAES que los planes de estudios se elaboren de manera sistémica,
participativa e integral

7.14a

Persona titular de la
Direccion de
Formacion e
Investigacion

Educativa (DFIE)

Cumplido con los elementos pedagogicos y curriculares, y con base en su procedimiento
institucional PO-113-03 Disefio y restructuracion Curricular de pregrado, la persona titular de
la DFIE emitira oficio de Opinién Favorable, el cual enviaré a la persona titular de la DGIP y
DP, notificando la validacién de la propuesta del programa de posgrado (Titulo Segundo,
Capitulo Segundo, Secci6n Cuarta, Articulo 303 del Estatuto Integral).

Asimismo, envia este documento de propuesta mediante oficio a la DGP para que esta a su
vez construya la mision y vision del PEP

7.15a

La persona titular de la
DGP

La persona titular de la DGP, una vez construida la misién y visién de la propuesta con base
en los propositos curriculares y el perfil de egreso, teniendo como soporte la misién y vision
actualizada de la UA, envia mediante oficio estos elementos a las personas titulares de la
DGIP y DFIE, para su inclusion en el plan y programa de estudios de posgrado

7.16a

Persona titular de la
DP

Concluida esta etapa del disefio y Gnicamente para el caso de los programas de posgrado en
la modalidad no escolarizada y mixta, la persona titular de la DP con conocimiento de la
persona titular de la UA, solicita por oficio a la persona titular de la Coordinacion de Innovacion
Tecnoldgica (CIT) el acompafiamiento para la CDC en la realizacion del disefio instruccional

7.17a

Persona titular de la
Coordinacion de
Innovacion
Tecnoldgica (CIT)

La persona titular de la CIT realizara la capacitacién y el acompafiamiento en lo relativo a
programas analiticos para crear los espacios en el Sistema de Gestion de Aprendizaje, a través
de la elaboracion del disefio instruccional de la asignatura para ambientes virtuales de
aprendizaje en la modalidad no escolarizada y mixta con opciones formativas en linea o virtual,
asi como del manejo de la plataforma digital correspondiente

(Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccién Primera, Articulos 647 fraccion Ill, 653
parrafo segundo, 654 fraccion |y VI, 661, 663 fraccion VIll inciso d, del Estatuto Integral;
numeral 9 relacionado a funciones de la CGUV del MOF-DAC de la UNACH).

Una vez realizado el disefio instruccional completo, por medio del procedimiento institucional
PO-301-03 Gestién de la asignatura virtual, la persona titular de la CIT emitira oficio de
notificacién de haber cumplido satisfactoriamente de acuerdo al Estatuto Integral

(Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Articulo 23) y del MOF-DAC de la UNACH (numeral 9
de las funciones de la CGUV)

7.18a

Persona titular de la
UA

Una vez cumplido con los requerimientos establecidos por el organismo acreditador SNP de
la SECIHTI y los lineamientos del SEAES-SEP; asi como la debida aplicacion del MEA, el
Estatuto Integral de la UNACH y deméas normatividad institucional universitaria, incluyendo los
LI-211-03-01 Lineamientos para el disefio y actualizacién de Planes y Programas de
Estudios de Posgrado, y haber obtenido los oficios de cumplimiento de las personas titulares
de laDGP, la DFIE y la CIT (para el caso de posgrados en linea); se requiere que las personas
integrantes de la CDC a través de la persona titular de la UA envie la informacion constituida
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en la propuesta de posgrado, por oficio y correo electrénico, a la persona titular de la DP para
su revision y analisis (numeral 2 y 5 relacionado a funciones de la DP del MOF-DAC de la
UNACH)

7.19a

Personal titular de la
DP

La persona titular de la DP revisa la informacion y verifica que cumpla con todos los elementos
requeridos. Si no cumple, se reenvia la informacién por correo electronico a la persona titular
de la UA con conocimiento de la persona titular de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado
de la misma UA, para que las personas integrantes de la CDC realicen las correcciones
pertinentes producto de las observaciones.

Si cumple, se reenvia la informacion por correo electrdnico a la persona titular de la UA para
que realice la entrega formal, por medio de oficio dirigido a la persona titular de la DGIP, con
la propuesta adjunta (Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Articulo 23 del Estatuto Integral,
numeral 1y 2 relacionado a funciones de la DP del MOF-DAC de la UNACH)

7.20a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA recibe la informacion verificada por la personal titular de la DP, si
no tiene comentarios, la persona titular de la UA envia mediante oficio la propuesta impresa y
por medio magnético a la persona titular de la DGIP para que realice los tramites pertinentes
a su aprobacion.

En esta etapa se inicia con el proceso de autorizacion del plan y programa de estudios de
posgrado por las instancias universitarias. Lo anterior, en virtud que el periodo de disefio se
realizd completamente y se concluyo satisfactoriamente (Titulo Sexto, Capitulo Noveno,
Seccién Tercera, Articulo 632 fraccion XVIII y Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo,
Seccién Primera, Articulo 653 parrafo sequndo del Estatuto Integral)

7.21a

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP al recibir la propuesta final por parte de la persona titular de la
UA (impresa y digital), envia mediante oficio el plan y programa de estudios de posgrado a las
personas titulares de las Dependencias de la Administracion Central -DAC (Secretaria
Académica, Abogado General, Secretaria para la Inclusién Social y Diversidad Cultural,
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, Direccién General de Investigacion y
Posgrado, Direccion General de Planeacién y Direccion de Formacion e Investigacion
Educativa), que realizan actividades inherentes a la operatividad del posgrado institucional,
solicitando que analicen la propuesta y verifiquen que efectivamente integra los elementos
requeridos al area de su competencia para que estén en condiciones de opinar al respecto

7.22a

Persona titular de la
DAC

La persona titular de la DAC analiza la propuesta y en caso de existir observaciones, las
remitird de manera econdmica a la persona titular de la UA para que, a través de las personas
integrantes de la CDC, se efectle la atencion correspondiente. Si no tiene comentarios o
fueron subsanados satisfactoriamente, las personas titulares de las DAC emitiran oficio de
Visto Bueno dirigido a la persona titular de la DGIP

7.23a

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP, al recibir los oficios de Visto Bueno de la persona titular de la
DAC, turna la propuesta mediante oficio a la persona titular de la SA para que gestione su
andlisis, validacion y aprobacion ante el pleno de la Comisidn Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES) a través de la Comision de Oferta y Demanda (COD) (Titulo
Sexto, Capitulo Noveno, Seccién Tercera, Articulo 632 fraccién | del Estatuto Integral)

7.24a

Persona titular de la
SA

Con base al calendario anual de programacion de sesiones, la persona titular de la SA gestiona
se incluya el tema de la propuesta del programa de posgrado en el orden del dia de la proxima
sesion de la COEPES (numeral 10 relacionado a funciones de la SA, del MOF-DAC de la
UNACH y del Articulo 12 del Reglamento Interior de la COEPES).

En la sesion, se analiza la propuesta y se somete a votacion para su aprobacion. Al obtener el
dictamen de la COD, la persona titular de la SA envia de manera econdmica copia de la minuta
de sesion de la COEPES a la persona titular de la DGIP y a la persona titular de la UA para su
conocimiento. Si el dictamen contiene sugerencias la CDC de la UA realiza las correcciones

Documento controlado por medios electronicos. Para uso exclusivo de la Universidad Auténoma de Chiapas
El presente procedimiento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “él o ella”.
“SI USTED CONSULTA UNA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO, ASEGURESE QUE SEA LA VIGENTE”

Anexo 5 - Revision: 00
Fecha de edicion: enero 2025
SGI-UNACH




aAvaissaAINn
- &

AUTONOMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS Disefio y Desarrollo Curricular de
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL
P0-211-03 Planificacion del

Programas de Posgrado

Y POSGRADO Revision: 00
DIRECCION DE POSGRADO eviston: 2% ...
Fecha de edicion: enero 2025

Pagina 11 de 23

No.

Responsable

Actividades

pertinentes e inicia de nuevo el proceso de validacién hasta obtener resultado aprobatorio sin
comentarios.

Para el caso de las Especialidades Médicas y posgrados que contienen componentes clinicos
(de corte agropecuario y los relacionados con la medicina), ademas del procedimiento ante la
COD, deberan solicitar la Opinién Técnica Académica (OTA) de la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) con base a sus lineamientos
y normatividad

7.25a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, una vez que recibe los oficios de Visto Bueno de las DAC y copia
de la minuta de COEPES y/o de CIFRHS, realiza la integracion de la informacion, la cual es
enviada mediante oficio a la persona titular de la DGIP, solicitando continuar con el trdmite de
aprobacion del plan y programa de estudio de posgrado primeramente ante el pleno del
Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado y posteriormente en el pleno del Honorable
Consejo Universitario (Titulo Sexto, Capitulo Noveno, Seccién Tercera, Articulo 632
fraccion Xlll del Estatuto Integral).

El expediente técnico, contiene los siguientes documentos:

a) Plan y programas de estudios de posgrado, impreso y digital
b) Minuta del CIP de la UA
c) Dictamen de la COD de la COEPES
d) Opinién Técnica Académica-OTA de CIFRHS (para especialidades del area de la
salud que ofertan las instituciones del sector salud y de posgrados que contienen
campos clinicos)

e) Oficios de Visto Bueno de las DAC

7.26a

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP, recibe el oficio por parte de la persona titular de la UA con el
expediente técnico y turna mediante oficio la propuesta del plan y programa de estudios de
posgrado a las personas integrantes de la Comision de Estudios de Posgrado (CEP) del
Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado (CCIP), para su analisis

7.27a

Personas integrantes
de la Comision de
Estudios de Posgrado
del CCIP

Las personas integrantes de la CEP del CCIP revisan la propuesta y escuchan la presentacion
que realiza la Coordinadora o el Coordinador de la Comision de Disefio Curricular, para
posteriormente expresar en minuta la opinion sobre el programa educativo de posgrado. Si
existen observaciones, envian de manera economica la propuesta a la CDC de la UA para su
correccién (Titulo Séptimo, Capitulo Tercero, Articulo 698 fraccion VIII del Estatuto
Integral)

7.28a

Personas integrantes
del Consejo Consultivo
de Investigacion y
Posgrado

En sesién del pleno, las personas integrantes del CCIP observan la propuesta presentada por
la Coordinadora o el Coordinador de la CDC y analizan la opinion que emiten las personas
integrantes de la CEP en voz de uno de sus integrantes.

Posteriormente, una vez que se analiza lo procedente a la aprobacion, se somete a votacion
la autorizacion del nuevo plan y programa de estudios de posgrado. En caso de ser autorizado
el nuevo programa de posgrado, se emite minuta de la reunién con el dictamen de aprobacion
en lo general y lo particular (Titulo Séptimo, Capitulo Tercero, Articulo 698 fraccion Il del
Estatuto Integral)

7.29a

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP envia mediante oficio a la persona titular de la Secretaria General
el expediente técnico de la propuesta del plan y programa de estudios de posgrado para su
autorizacion por el Honorable Consejo Universitario (Titulo Cuarto, Capitulo Segundo,
Seccién Cuarta, Articulo 297 del Estatuto Integral).

El expediente contiene la misma informacion de la actividad 6.21a, con la salvedad de integrar
la minuta del CCIP en la cual se valida la propuesta, asi como también el plan y programa de
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estudios de posgrado que debe entregarse en seis copias impresas y en version digital (Titulo
Sexto, Capitulo Séptimo, Seccion Primera, Articulo 596 fraccion | del Estatuto Integral)

7.30a

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del
Honorable Consejo
Universitario)

La persona titular de la SG, recibe oficio de la persona titular de la DGIP con el expediente
técnico, turnando mediante oficio el plan y programa de estudios de posgrado para su analisis
a las personas integrantes de la Comision Permanente de Planeacion Universitaria y la
Comision Permanente de Asuntos Académicos del Honorable Consejo Universitario.
Posteriormente, seran convocadas las personas integrantes de ambas comisiones, de manera
conjunta, para analizar la propuesta y expresar su opinidn respecto al programa de posgrado,
previo analisis al interior de las mismas, cuya convocatoria la emitira la persona titular de la
SG de acuerdo al procedimiento institucional PO-112-01 Operacion del Consejo Universitario.
Se genera minuta de la reunién en la cual se expone si el programa de posgrado es
dictaminado favorablemente o con observaciones (Titulo Sexto, Capitulo Tercero, Seccion
Séptima, Articulo 516 del Estatuto Integral)

7.31a

Personas integrantes
de la Comision
Permanente de

Planeacion

Universitaria del HCU

Las personas integrantes de la Comision de Planeacion Universitaria, de acuerdo al Estatuto
Integral (Titulo Sexto, Capitulo Tercero, Seccidn Séptima, Articulo 519 fraccidn I), tienen
como atribucion revisar, estudiar y dictaminar sobre la pertinencia y factibilidad de la creacion,
actualizacion, reestructuracion y supresion de planes y programas de estudio de pregrado y
posgrado, con la finalidad de que estas contribuyan al avance cientifico y tecnologico y que
propicien el incremento de la produccién y el desarrollo estatal

7.32a

Personas integrantes
de la Comision
Permanente de

Asuntos Académicos

del HCU

Con base al Estatuto Integral (Titulo Sexto, Capitulo Tercero, Seccién Séptima, Articulo
520 fraccion 1), las personas integrantes de la Comision Permanente de Asuntos Académicos
tienen como atribucion revisar, estudiar y dictaminar sobre la creacién, actualizacion,
reestructuracion o supresion de planes y programas de estudios para someter a su aprobacion
ante el Consejo Universitario

7.33a

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del H.
Consejo Universitario)

Si el dictamen es favorable con observaciones, cuyos comentarios son emitidos por las
personas integrantes de dichas comisiones, la informacion es enviada de manera econdmica
a la persona titular de la UA para sus correcciones pertinentes a través de las personas
integrantes de la CDC (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo, Seccién Primera, Articulo 596
fraccion | y VI del Estatuto Integral)

7.34a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA apoyada por las personas integrantes de la CDC realiza las
correcciones de los comentarios sugeridos y reenvia nuevamente, de manera econoémica, la
informacion a la persona titular de la SG (Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Secci6n
Primera, Articulos 653 parrafo segundo, Articulo 654 fraccién | del Estatuto Integral)

7.35a

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del H.
Consejo Universitario)

Una vez recibida la informacion, la persona titular de la SG incluye el tema de la propuesta del
programa de posgrado en el orden del dia de la proxima sesion del Honorable Consejo
Universitario, para su analisis y aprobacion (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo, Seccion
Primera, Articulo 596 fraccion | del Estatuto Integral)

7.36a

Personas integrantes
del Honorable Consejo
Universitario

En la sesion en pleno, las personas integrantes del Honorable Consejo Universitario, analizan
la propuesta y observan los dictdmenes emitidos por las comisiones, para que posteriormente
se someta a votacion para su aprobacion. En caso de ser aprobado y autorizado, en lo general
y particular, se establece dicho acuerdo en el acta correspondiente (Titulo Sexto, Capitulo
Tercero, Seccion Tercera, Articulo 457 fraccion IV del Estatuto Integral)

7.37a

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del
Honorable Consejo
Universitario)

Posterior a la sesion, la persona titular de la SG notifica mediante oficio a la persona titular de
la DGIP y a la persona titular de la UA el resultado emitido; anexando copia del acta de la
sesién en la cual es aprobada la propuesta y copia del plan y programa de estudios de
posgrado, debidamente firmado y sellado por la SG en su calidad de titular de la Secretaria
del H. Consejo Universitario (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo, Seccion Primera, Articulo 596
fraccion | del Estatuto Integral)

7.38a

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA recibe notificacion e implementa plan y programa de estudios de
posgrado, de acuerdo al documento autorizado por el H. Consejo Universitario, el cual deberé
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estar firmado y sellado por la SG. La persona titular de la UA deberd solicitar la acreditacion
ante organismos externos oficialmente reconocidos, durante un plazo no mayor a dos afios a
partir de la fecha de su puesta en marcha (Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, Secci6n
Cuarta, Articulo 298 y Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion Primera, Articulo
653 parrafo segundo del Estatuto Integral).

Es pertinente considerar que una vez aprobado el programa de posgrado debera contar con
la figura de una Coordinadora o un Coordinador del Programa de Posgrado (CPP), siendo
responsable de organizar las actividades académicas y administrativas; para su designacion
sera propuesta 0 propuesto por el Nlcleo Académico y la persona titular de la Unidad
Académica someteré la propuesta a la persona titular de la Direccidn General de Investigacion
y Posgrado, quien la enviara para aprobacion de la persona titular de Rectoria para que, en su
caso, emita el nombramiento correspondiente, cuyo cargo tendré una duracién por un periodo
de cuatro afios, con la posibilidad de ser designadas para un periodo adicional, cumpliendo
con los requisitos y teniendo atribuciones con base en el Estatuto Integral (Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, Seccién Segunda, Articulos 290 al 293).

7.3%

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del
Honorable Consejo
Universitario)

La persona titular de la SG gestiona registro de adicién del plan y programa de estudios de
posgrado ante la Direccion General de Profesiones de la SEP. Dicha instancia federal emite
oficio del registro correspondiente. La persona titular de la SG recibe oficio de adicion y envia
copia de la notificacion a la persona titular de la UA y la persona titular de la DGIP (Titulo
Sexto, Capitulo Séptimo, Seccidén Primera, Articulo 596 fraccién VIl del Estatuto
Integral)

Programas de posgrado en actualizacién curricular

7.1b

Persona titular de la
DGIP

La actualizacion curricular de los programas educativos de posgrado puede presentarse en
dos momentos, a iniciativa de la autoridad universitaria o por solicitud de la persona titular de
la UA. En ambos casos, el proposito fundamental de aplicar la reingenieria al programa de
posgrado es alinearlo con los escenarios actuales de politica educativa nacional y de demanda
e incidencia social mediante el proceso de mejora continua, lo cual requiere de la aprobacion
de las instancias universitarias y del tramite de registro respectivo ante la dependencia federal
correspondiente.

e  Porlaautoridad universitaria, originado del analisis que realizan la persona titular de
la DGIP conjuntamente con la persona titular de la DP, sobre la oferta educativa de
posgrado para determinar el plan de estudios de posgrado que debe efectuar la
actualizacion curricular en términos de los cambios en la normatividad institucional
universitaria, con relacion a;

a) El Modelo Educativo y Académico vigente de la UNACH el cual determina que la
evaluacion curricular se realizard una vez que el plan de estudio cuente con la
primera generacién de egreso y posteriormente, cada 5 afios, para asegurar su
pertinencia; y/o

b) El Estatuto Integral vigente cuya obligatoriedad establece que para los planes y
programas de estudio de posgrado se actualizan en la UNACH obligadamente al
menos una vez cada cinco afios; y estas nuevas versiones requieren la aprobacion
del Consejo Universitario, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
institucionales vigentes (Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, Seccién Cuarta,
Articulo 299).

e Por solicitud de la persona ftitular de la UA, cuyas razones se enmarcan
especificamente en:

a) Recomendacion del organismo acreditador SNP del SECIHTI sefialados en los comentarios
emitidos al respecto, lo que incluye a los posgrados con reconocimiento, o bien
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b) Para lograr su reconocimiento ante las instancias nacionales de acreditacion, siendo el caso
de los programas no acreditados

7.2b

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP notifica por oficio a la persona titular de la UA con conocimiento
de la persona titular de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, de las actividades que
deben realizar para la actualizacidn curricular del programa de posgrado (Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, Seccion Primera, Articulo 284 fraccién | del Estatuto Integral)

7.3b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA solicita mediante oficio a la persona titular de la DGIP el
acompafiamiento para realizar la actualizacion del plan y programa de estudios de posgrado
fundamentando la peticién con base a lo establecido en la recomendacion emitida (Titulo
Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion Primera, Articulos 632 fraccién XIV y 653
parrafo segundo, y del Titulo Séptimo, Capitulo Sexto, Seccién Segunda, Articulos 722
y 724 faccién |V del Estatuto Integral)

7.4b

Persona titular de la
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado (CIP) de la
UA

La persona titular de la CIP, de acuerdo a sus funciones establecidas en el Estatuto Integral
(Titulo Séptimo, Capitulo Sexto, Seccién Segunda, Articulos 722 y 724 faccion IV) es la
responsable de los programas de posgrado en su UA y podra presentar ante la DGIP, de forma
conjunta con la persona titular de la UA, los proyectos de nuevos planes y programas de
estudio, asi como las actualizaciones correspondientes. Por lo que, en este caso, interviene
en el proceso de actualizacion del programa de posgrado

7.5b

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP recibe el oficio de solicitud y turna a la persona titular de la DP,
para proporcionar el acompafiamiento en la actualizacion del plan y programa de estudios de
posgrado, relativo al cumplimiento de los requerimientos de SEAES de la SEP y del SNP-
SECIHTI asi como gestionar la asesoria ante las instancias correspondientes (DGP y DFIE)
para la realizacion del andlisis de pertinencia y factibilidad y al disefio curricular,
respectivamente (Titulo Sexto, Capitulo Noveno, Seccién Tercera, Articulos 631 y 632
fraccion I, XIV'y XVIII del Estatuto Integral; numeral 1y 14 relacionado a funciones DGIP
del MOF-DAC de la UNACH)

7.6b

Persona titular de la
DP

La persona titular de la DP recibe oficio de solicitud y, para continuar con el trabajo conjunto,
requiere del nombramiento de las personas integrantes de la Comision de Actualizacion
Curricular (CAC) de la UA, quiénes participan en la conformacion del documento de acuerdo
a lo que indica el MEA y el MOF-DAC de la UNACH (numeral 1, 2 y 5 relacionado a
funciones DP)

7.7b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA valida y otorga los nombramientos a las personas integrantes de la
CAC, cuya cantidad sera de acuerdo al MEA vigente o considerando la participacion de:

e Lapersona titular de la UA quien funge como presidente

e Lapersona titular de la CIP

e Lapersona que tendra las funciones de Coordinadora o Coordinador de la CAC

e Docentes pertenecientes al Nucleo Académico del programa de posgrado.
Dichos nombramientos son enviados a la persona titular de la DP para la integracion al
expediente que se apertura para este programa.

Para los posgrados impartidos en dos 0 mas sedes universitarias, las personas participantes
deben estar adscritas en dichas Unidades Académicas. Esta misma consideracion deben tener
los posgrados interinstitucionales (Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion
Primera, Articulos 653 parrafo segundo y 654 fraccion | del Estatuto Integral, y MEA
vigente de la UNACH)

7.8b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, una vez que certifica que esté constituido formalmente la CAC
para iniciar las actividades de actualizacion del plan y programa de estudios de posgrado,
invita mediante oficio a la persona titular de la DP a reuniones (presencial y virtual) a intervalos
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de tiempo especificados por la CAC, de acuerdo a los avances del trabajo realizado (Titulo
Segundo, Capitulo Tercero, Articulos 27 y 28)

7.9b

Persona titular de la
DP

La persona titular de la DP realiza un acompafiamiento permanente durante el proceso de
actualizacidn, no obstante, en esta primera fase tiene como propésito coadyuvar con la revision
sobre el cumplimiento con lo establecido en el Marco General del SEAES de la SEP, del Marco
General de Evaluacion de los CIEES, de los ODS de la ONU y los requerimientos del SNP del
SECIHTI. Lo anterior, permite lograr que los programas de posgrado no acreditados se
actualicen con orientacion al reconocimiento por la instancia nacional de acreditacion;
considerando los requerimientos del SNP, los criterios orientadores transversales del SEAES
(Compromiso con la responsabilidad social, equidad social y de género, inclusién, excelencia,
vanguardia, innovacion social, interculturalidad y agregar la internacionalizacién que incluye el
MEA), de los criterios de evaluacion de los CIEES (Eje IV Gestion de la docencia), de los ODS
(Objetivos 4. Educacion de calidad, 5. Igualdad de género, 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico). Ademas, debe incluir lo establecido por el Estatuto Integral de la Universidad
(Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Articulo 24 y Titulo Cuarto, Capitulo Segundo,
Seccién Tercera, Articulos 294 y 295).

Una vez concluida esta actividad de andlisis diagndstica, la persona titular de la DP, solicita
por oficio a la persona titular de la DGP el acompafiamiento para la realizacion del analisis de
pertinencia y factibilidad y, de manera simultanea, solicita por oficio a la persona titular de la
DFIE el apoyo para la relacion del proceso de evaluacion curricular del PEP

7.10b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, a través de las personas integrantes de la CAC que en esta fase
se constituyen como la Comisién de Evaluacién Curricular, deberan realizar la evaluacion
curricular del programa de posgrado con el acompafiamiento de la persona titular de la DFIE
(numeral 7 relacionado a funciones DFIE, del MOF-DAC de la UNACH).

Este andlisis del plan y programa de estudios de posgrado considera cinco elementos, previos
al proceso de actualizacion.

El estado del arte disciplinario (con una extension de 5 a 8 cuartillas).

Las trayectorias escolares (de 5 a 8 cuatrtillas).

Las trayectorias académicas-profesorado (de 5 a 10 cuartillas).

El seguimiento al egreso (estudio de egresados y estudio de seguimiento de
egresados) y empleadores (estudio de empleadores y empleadoras), cada estudio
debe tener una extension de 3 a 5 cuartillas.

e Larevision del plan y programas de estudios (de 5 a 10 cuartillas).

La CAC cuenta con cuatro meses maximo para la entrega del informe, el cual debera ser
enviado a la DFIE para su revision y aprobacion. Cumplido con los elementos requeridos la
DFIE valida y emite oficio de Opinién Favorable el cual adjuntara al informe para su envio a la
DP

7.11b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, al mismo tiempo, por medio de las personas integrantes de la CAC,
realizaran conjuntamente con la persona titular de la DGP el Andlisis de Pertinencia,
Factibilidad y Viabilidad técnica y operativa a través de su procedimiento institucional PO-711-
02 Pertinencia y Factibilidad Educativa (Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion
Primera, Articulos 653 parrafo segundo, 654 fraccion |, 661, 663 fraccion VIl inciso d,
del Estatuto Integral; numeral 8 a funciones de la DGP del MOF-DAC de la UNACH).

Una vez concluido el analisis de pertinencia, la persona titular de la DGP, envia a la persona
titular de la DGIP oficio de cumplimiento y el documento final para continuar con el proceso de
actualizacion del PEP (Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion Primera,
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Articulos 653 parrafo segundo del Estatuto Integral; numeral 8 relacionado a funciones
DGP del MOF-DAC de la UNACH)

7.12b

Persona titular de la
UA

Una vez concluida la evaluacion curricular, las personas integrantes de la CAC constituidos
con esta figura, realizaran las fases establecidas en el MEA, con el acompafiamiento de la
persona titular de la DFIE (numeral 7 relacionado a funciones DFIE, del MOF-DAC de la
UNACH) y, en su momento, de la persona titular de la DP (numeral 1y 2 relacionado a
funciones de la DP, del MOF-DAC de la UNACH).

e Fase de andlisis y actualizacion del perfil de egreso y mapa curricular, a partir de la
metodologia de identificacién de competencias. Se recomienda realizar esta
actividad en un periodo de 15 dias habiles.

e Fase de analisis de contenidos curriculares de cada unidad de competencia o
asignatura. Se recomienda realizar esta actividad en un periodo de 15 dias habiles.

e  Fase de integracion del documento formal del plan de estudios y la consideracion
de los lineamientos generales de la Universidad establecidos para este propésito.
Se recomienda realizar esta actividad en un periodo de 60 dias habiles.

e  Fase de elaboracion de los programas de estudio que expliciten los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que favorezcan la construccién de competencias
establecidas en el perfil de egreso. Se recomienda realizar esta actividad en un
periodo de 15 dias habiles.

A partir del inicio de la primera fase, la CAC cuenta con tres meses y medio efectivos para la
entrega del documento que integrara los elementos requeridos, el cual debera ser enviado a
la DP y DFIE para su revision

7.13b

Persona titular de la
DP

Una vez cumplido con los requerimientos establecidos por el organismo acreditador a nivel
nacional y la SEP; asi como la debida aplicacién del MEA, el Estatuto Integral de la UNACH y
demas normatividad institucional universitaria, incluyendo los LI-211-03-01 Lineamientos
para el disefio y actualizacién de Planes y Programas de Estudios de Posgrado, la
persona titular de la DP con conocimiento de la persona titular de la UA, solicita por oficio a la
persona titular de la Secretaria Académica con atencion a la persona titular de la DFIE el
acompafiamiento para la CAC en lo relativo al disefio curricular (Titulo Cuarto, Capitulo
Segundo, Seccién Primera, Articulo 284 fraccion IV y del Titulo Séptimo, Capitulo
Noveno, Seccion Tercera, Articulo 632 fraccion XIV del Estatuto Integral)

7.14b

Persona titular de la
Direccion de
Formacion e
Investigacion

Educativa (DFIE)

La participacion de la persona titular de la DFIE acompafiara en lo referente al disefio curricular
del plany programa de estudio de posgrado con base al MEA vigente de la UNACH y en apego
ala legislacion universitaria de la UNACH asi como a la normatividad nacional correspondiente
(Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccién Primera, Articulos 653 parrafo
segundo, 654 fraccidn |, 661, 663 fraccion VIl inciso d, del Estatuto Integral; numeral 7
relacionado a funciones DFIE del MOF-DAC de la UNACH).

Cumplido con los elementos pedagogicos-curriculares (que incluyen los objetivos curriculares
y el perfil de egreso), la persona titular de la DFIE emitira oficio de Opinién Favorable, el cual
enviara a la persona titular de la DP, notificando la validacion de la propuesta del programa de
posgrado (Titulo Segundo, Capitulo Segundo, Seccién Cuarta, Articulo 303 del Estatuto
Integral). Asimismo, envia estos documentos mediante oficio a la DGP para que esta
construya la misién y vision del PEP

7.15bh

La persona titular de la
DGP

La persona titular de la DGP, una vez construida la mision y visién del PEP con base en los
objetivos curriculares y el perfil de egreso, envia mediante oficio estos elementos a las
personas titulares de la DGIP y DFIE, para su inclusion en el plan de estudios
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7.16b

Persona titular de la
DP

Concluido esta etapa del disefio, la persona titular de la DP con conocimiento de la persona
titular de la UA, solicita por oficio a la persona titular de la Coordinacion de Innovacion
Tecnoldgica (CIT) el acompafiamiento para la CDC en la realizacion del disefio instruccional;
lo anterior, para el caso de los programas de posgrado en la modalidad no escolarizada

7.17b

Persona titular de la
Coordinacion de
Innovacién
Tecnoldgica (CIT)

Para el caso de los programas de posgrado en la modalidad no escolarizada requeriran
ademas del acompafiamiento de la persona titular de la CIT en lo relativo a la elaboracion del
disefio instruccional para ambientes virtuales de aprendizaje y manejo de la plataforma digital
correspondiente

(Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccion Primera, Articulos 653 pérrafo
segundo, 654 fraccién |, 661, 663 fraccion VIII inciso d del Estatuto Integral; numeral 9
relacionado a funciones de la CGUV del MOF-DAC de la UNACH)

Una vez realizado el disefio instruccional, la persona titular de la CIT emitira oficio de
notificacion de haber cumplido con el disefio instruccional completo de acuerdo al Estatuto
Integral (Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Articulo 23) y del MOF-DAC de la UNACH
(numeral 9 de las funciones de la CGUV)

7.18b

Persona titular de la
UA

Una vez aplicado en el plan y programa de estudios de posgrado los requerimientos minimos
establecidos por el organismo acreditador asi como la normatividad universitaria y haber
obtenido los oficios de cumplimiento de las personas titulares de la DFIE y CIT en su caso; se
requiere que las personas integrantes de la CAC a través de la persona titular de la UA envie
la informacion constituida en la propuesta de posgrado, por oficio y correo electrénico, a la
persona titular de la DP para su revisién y andlisis (numeral 2 y 5 relacionado a funciones
de la DP del MOF-DAC de la UNACH)

7.19b

Personal titular de la
DP

La persona titular de la DP revisa la informacion y verifica que cumpla con todos los elementos
minimos requeridos. Si no cumple, se reenvia la informacién por correo electronico a la
persona titular de la UA con conocimiento de la persona titular de la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado para que las personas integrantes de la CAC realicen las
correcciones pertinentes producto de las observaciones.

Si cumple, se reenvia la informacion por correo electrdnico a la persona titular de la UA para
que realice la entrega formal, por medio de oficio dirigido a la persona titular de la DGIP, con
lainformacion adjunta (Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Articulo 23 del Estatuto Integral,
numeral 1y 2 relacionado a funciones de la DP del MOF-DAC de la UNACH)

7.20b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA recibe la informacion verificada por la personal titular de la DP, si
no tiene comentarios, la persona titular de la UA envia mediante oficio la propuesta impresa y
por medio magnético a la persona titular de la DGIP para que realice los tramites pertinentes
a su aprobacion.

En esta etapa se inicia con el proceso de autorizacion del plan y programa de estudios de
posgrado por las instancias de gobierno universitarias. Lo anterior, en virtud que el periodo de
disefio se realizd completamente y se concluy6 satisfactoriamente (Titulo Sexto, Capitulo
Noveno, Seccién Tercera, Articulo 632 fraccion XVIII y Titulo Sexto, Capitulo Décimo
Segundo, Seccion Primera, Articulo 653 parrafo sequndo del Estatuto Integral)

7.21b

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP al recibir la propuesta final por parte de la persona titular de la
UA (impresa y digital), envia mediante oficio el plan y programa de estudios de posgrado a las
personas titulares de las Dependencias de la Administracién Central -DAC (Secretaria
Académica, Abogado General, Secretaria para la Inclusién Social y Diversidad Cultural,
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, Direccién General de Investigacion y
Posgrado, Direccion General de Planeacion y Direccion de Formacion e Investigacion
Educativa), que realizan actividades inherentes a la operatividad del posgrado institucional,
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solicitando que analicen la propuesta y verifiquen que efectivamente integra los elementos
requeridos al area de su competencia para que estén en condiciones de opinar al respecto

7.22b

Persona titular de la
DAC

Una vez analizada la propuesta y en caso de existir observaciones, la persona titular de la
DAC las remitira de manera econémica a la persona titular de la UA para que, a través de las
personas integrantes de la CAC, se efectle la atencién correspondiente. Si no tiene
comentarios o fueron subsanados satisfactoriamente, las personas titulares de las DAC
emitir&n oficio de Visto Bueno dirigido a la persona titular de la DGIP

Para el caso de los posgrados en actualizacion requieren de la aprobacion de COD-COEPES;
ademas, para las Especialidades Médicas y posgrados que contienen componentes clinicos
(de corte agropecuario y los relacionados con la medicina), deberan solicitar la Opinién Técnica
Académica (OTA) de la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS) con base a sus lineamientos y normatividad, por lo que la persona
titular de la DGIP promovera se cumpla con este criterio

7.23b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA, una vez que recibe los oficios de Visto Bueno de las DAC y copia
de la minuta de COEPES y/o CIFRHS, realiza la integracion de la informacién, la cual es
enviada mediante oficio a la persona titular de la DGIP, solicitando continuar con el trdmite de
aprobacion del plan y programa de estudio de posgrado primeramente ante el pleno del
Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado y posteriormente en el pleno del Honorable
Consejo Universitario (Titulo Sexto, Capitulo Noveno, Seccién Tercera, Articulo 632
fraccion Xlll del Estatuto Integral).

El expediente técnico, contiene los siguientes documentos:

a) Plan y programas de estudios de posgrado, impreso y digital
b) Minuta del CIP de la UA
c) Dictamen de la COD de la COEPES
d) Opinién Técnica Académica-OTA de CIFRHS (para especialidades del area de la
salud que ofertan las instituciones del sector salud y de posgrados que contienen
campos clinicos)

e) Oficios de Visto Bueno de las DAC

7.24b

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP, recibe el oficio por parte de la persona titular de la UA con el
expediente técnico y turna mediante oficio la propuesta del plan y programa de estudios de
posgrado a las personas integrantes de la Comision de Estudios de Posgrado (CEP) del
Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado (CCIP), para su analisis

7.25b

Personas integrantes
de la Comision de
Estudios de Posgrado

Las personas integrantes de la CEP del CCIP revisan la propuesta y escuchan la presentacion
que realiza la Coordinadora o el Coordinador de la CAC, expresando en minuta la opinion
sobre el programa educativo de posgrado. Si existen observaciones, envian de manera
econdmica la propuesta a la CAC de la UA para su correccion (Titulo Séptimo, Capitulo
Tercero, Articulo 698 fraccion VIII del Estatuto Integral)

7.26b

Personas integrantes
del Consejo Consultivo
de Investigacion y
Posgrado

En sesién del pleno, las personas integrantes del CCIP observan la propuesta presentada por
la Coordinadora o el Coordinador de la CAC y analizan la opinién que emiten las personas
integrantes de la CEP en voz de uno de sus integrantes.

Posteriormente, una vez que se analiza lo procedente a la aprobacion, se somete a votacion
la autorizacion del nuevo plan y programa de estudios de posgrado. En caso de ser autorizado
el nuevo programa de posgrado, se emite minuta de la reunién con el dictamen de aprobacion
en lo general y lo particular (Titulo Séptimo, Capitulo Tercero, Articulo 698 fraccion Il del
Estatuto Integral)

7.27b

Persona titular de la
DGIP

La persona titular de la DGIP envia mediante oficio a la persona titular de la Secretaria General
el expediente técnico de la propuesta del plan y programa de estudios de posgrado para su
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validacion por el Honorable Consejo Universitario (Titulo Cuarto, Capitulo Segundo,
Seccion Cuarta, Articulo 297 del Estatuto Integral).

El expediente contiene la misma informacién de la actividad 6.19b, con la salvedad de integrar
la Minuta del CCIP en la cual se valida la propuesta, asi como también el Plan y programa de
estudios de posgrado que debe entregarse en seis copias impresas y en version digital (Titulo
Sexto, Capitulo Séptimo, Seccion Primera, Articulo 596 fraccion | del Estatuto Integral)

7.28b

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del
Honorable Consejo
Universitario)

La persona titular de la SG, recibe oficio de la persona titular de la DGIP con el expediente
técnico, turnando mediante oficio el plan y programa de estudios de posgrado para su andlisis
a las personas integrantes de la Comision Permanente de Planeacion Universitaria y la
Comision Permanente de Asuntos Académicos del Honorable Consejo Universitario.
Posteriormente, seran convocadas las personas integrantes de ambas comisiones, de manera
conjunta, para analizar la propuesta y expresar su opinidn respecto al programa de posgrado,
previo analisis al interior de las mismas, cuya convocatoria la emitira la persona titular de la
SG de acuerdo al procedimiento institucional PO-112-01 Operacion del Consejo Universitario.
Se genera minuta de la reunién en la cual se expone si el programa de posgrado es
dictaminado favorablemente o con observaciones (Titulo Sexto, Capitulo Tercero, Seccién
Séptima, Articulo 516 del Estatuto Integral)

7.29

Personas integrantes
de la Comision
Permanente de

Planeacion

Universitaria del HCU

Las personas integrantes de la Comision de Planeacion Universitaria, de acuerdo al Estatuto
Integral (Titulo Sexto, Capitulo Tercero, Seccién Séptima, Articulo 519 fraccion 1), tienen
como atribucion revisar, estudiar y dictaminar sobre la pertinencia y factibilidad de la creacion,
actualizacion, reestructuracion y supresion de planes y programas de estudio de pregrado y
posgrado, con la finalidad de que estas contribuyan al avance cientifico y tecnolégico y que
propicien el incremento de la produccién y el desarrollo estatal

7.30b

Personas integrantes
de la Comision
Permanente de

Asuntos Académicos

del HCU

Con base al Estatuto Integral (Titulo Sexto, Capitulo Tercero, Seccion Séptima, Articulo
520 fraccion 1), las personas integrantes de la Comisién Permanente de Asuntos Académicos
tienen como atribucion revisar, estudiar y dictaminar sobre la creacién, actualizacion,
reestructuracion o supresion de planes y programas de estudios para someter a su aprobacion
ante el Consejo Universitario

7.31b

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del H.
Consejo Universitario)

Si es dictaminado favorablemente con observaciones, cuyos comentarios son emitidos por las
personas integrantes de dichas comisiones, la informacion es enviada de manera econémica
a la persona titular de la UA para sus correcciones pertinentes a través de las personas
integrantes de la CAC (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo, Seccidén Primera, Articulo 596
fraccion | y VIl del Estatuto Integral)

7.32b

Persona titular de la
UA

La persona titular de la UA apoyada por las personas integrantes de la CAC realiza las
correcciones de los comentarios sugeridos y reenvia nuevamente, de manera economica, la
informacion a la persona titular de la Secretaria General (Titulo Sexto, Capitulo Décimo
Segundo, Seccién Primera, Articulos 653 parrafo segundo, Articulo 654 fraccién | del
Estatuto Integral)

7.33b

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del H.
Consejo Universitario)

Una vez recibida la informacidn, la persona titular de la Secretaria General incluye el tema de
la propuesta del programa de posgrado en el orden del dia de la proxima sesién del Honorable
Consejo Universitario, para su andlisis y aprobacion (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo,
Seccién Primera, Articulo 596 fraccion | del Estatuto Integral)

7.34b

Personas integrantes
del Honorable Consejo
Universitario

En la sesidn en pleno, las personas integrantes del Consejo Universitario, analizan la
propuesta y observan los dictdmenes emitidos por las comisiones, para que posteriormente se
someta a votacion para su aprobacion. En caso de ser aprobado y autorizado, en lo general y
particular, se establece dicho acuerdo en el acta correspondiente (Titulo Sexto, Capitulo
Tercero, Seccion Tercera, Articulo 457 fraccion IV del Estatuto Integral)

7.35h

Persona titular de la
Secretaria General
(Secretaria del

Posterior a la sesion, la persona titular de la Secretaria General notifica mediante oficio a la
persona titular de la DGIP y a la persona titular de la UA el resultado emitido; anexando copia
del acta de la sesion en la cual es aprobada la propuesta y copia del plan y programa de
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Honorable Consejo | estudios de posgrado, debidamente firmado y sellado por la Secretaria General en su calidad
Universitario) de titular de la Secretaria del H. Consejo Universitario (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo,
Seccién Primera, Articulo 596 fraccion | del Estatuto Integral)
La persona titular de la UA recibe notificacién e implementa plan y programa de estudios de
posgrado, de acuerdo al documento autorizado por el H. Consejo Universitario, el cual debera
estar firmado y sellado por la Secretaria General. La persona titular de la UA debera solicitar
la acreditacion ante organismos externos oficialmente reconocidos, durante un plazo no mayor
a dos afios a partir de la fecha de su puesta en marcha (Titulo Cuarto, Capitulo Segundo,
7 36b Persona titular de la | Seccion Cuarta, Articulo 298 y Titulo Sexto, Capitulo Décimo Segundo, Seccidn Primera,
' UA Articulo 653 parrafo segundo del Estatuto Integral).
Bajo el supuesto de que no se cuente con la persona responsable de la Coordinacion del
Programa de Posgrado o que el nombramiento respectivo no se encuentre vigente, la persona
titular de la UA debera realizar lo procedente, de acuerdo al Estatuto Integral de la Universidad
(Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, Seccién Segunda, Articulos 290 al 293 y Titulo
Segundo, Capitulo Noveno, Seccidn Tercera, Articulos 632 fraccion XIV 'y 654 fraccién )
, La persona titular de la Secretaria General gestiona registro de adicion del plan y programa de
Persona titular de la . s .
Secretaria General estudios de _posgra_d(_) ante_la D!recmon General de_Prof(_es_|ones de_la SEP, conseryando la
: clave de registro original. Dicha instancia federal emite oficio del registro correspondiente. La
7.370 (Secretaria del . . . . L p : o
Honorable Consejo persona t|tula( de la Secretaria General reqbe oficio de ad|C|or] y envia copia de, la nonflca_mon
Universitario) ala persona titular de la UA y la persona titular de la DGIP (Titulo Sexto, Capitulo Séptimo,
Seccién Primera, Articulo 596 fraccion VIII del Estatuto Integral)
Al finalizar cada uno de los procesos de disefio o actualizacién de planes y programas de
estudio de posgrado, hasta la aprobacion por el Honorable Consejo Universitario, la persona
Persona titular de la DP | responsable de la operatividad de la DP enviara por correo electronico la Encuesta de
Persona responsable Satisfq(}cién F0721~1-03-02.Encuesta de satisfgggién ala persona coordinadora de ,Ia
7.38b  del Departamento de Comision de Disefio Cgrrlcular 0 de la Comision de Actualizacion Curricular, segin
' . corresponda, para su debida atencién.
Fortalecimiento al
Posgrado de la DP- | Una vez obtenido el documento requisitado, la persona titular y la persona responsable de la
DGIP operatividad de la DP realizaran semestralmente un andlisis de su indicador debiendo
registrarse en una Hoja de Seguimiento de Indicadores FO-211-03-01 Hoja de seguimiento
de indicadores.
Personatitular de fa DP La persona titular y la persona responsable de la operatividad de la DP deberan asegurarse
Persona responsable | de que el presente procedimiento sea conocido y aplicado por las personas involucradas, lo
7.39b | del Departamento de | cual podré realizarse a través del plan de accion a usuarios del proceso, verificando que las
Fortalecimiento al | personas responsables de su aplicacion se encuentren en las mismas condiciones de
Posgrado de laDP- | contenido, forma, espacio y tiempo.
DGIP
ACCIONES DE MEJORA
Persona responsable | Registrara los servicios no conformes de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.7 de la
del Departamento de | Guia de Referencia del SGI-UNACH y se registran en el Anexo 15 Formato de Registro de
7.40 Fortalecimiento al | Producto o Servicio No Conforme.
Posgrado de la DP-
DGIP
Persona titular de la Docgmentaré la ate_ncic')n y aprovechamientg de oportuni.dadels enel Anexp 10. Registrq de
7.41 Acciones Correctivas y debera ser enviada a la Direccién de Gestion de la Calidad

DP

Institucional para registro, notificacion y seguimiento.
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DIRECCION DE POSGRADO

No. Responsable Actividades
La eficacia de las acciones se revisara por cada responsable de procedimiento de manera
semestral 0 anual, seglin sea el caso.
Registrara las quejas y sugerencias que se susciten en este procedimiento, se realizaran
749 Persona titular de la i conforme al procgdimiento establecido en el apartado 8.2.1_de la Guia de Rgferencia del SGI:
DP UNACH, se registran en el Anexo 2 Formato de Quejas y Sugerencias y se le dara
seguimiento a través del Anexo 2a Formato de Seguimiento de Quejas y Sugerencias.
8. Registros
Ne. Registros (Cadigo) Almacenamiento Responsable Ig:]ﬁgédne Disposicion
1 LI-211-03-01 Lineamientos para i Impreso y digital Direccion de Permanente | Archivos vigentes
el disefio y actualizacion de Posgrado
Planes y Programas de Estudios
de Posgrado
2 FO-211-03-01 Hoja de Impreso y digital Direccién de Permanente | Archivos vigentes
seguimiento de indicadores Posgrado
2 FO-211-03-02 Encuesta de Impreso digital Direccion de Permanente | Archivos vigentes
satisfaccion Posgrado
9. Anexos
e Anexo 2. Formato de quejas y sugerencias
e Anexo 22 Formato de Seguimiento de Quejas y Sugerencias
e Anexo 3. Acciones para afrontar Riesgos y Oportunidades
¢ Anexo 6. Guia de actualizacion de documentos y Formato de actualizacion de documentos
e Anexo 10. Registro de acciones correctivas
e Anexo 11. Seguimiento de indicadores de desempefio
e Anexo 13. Formato de Revision por Lideres y Responsables
e Anexo 15. Registro de producto o servicio no conforme
e Anexo FODA-CAME
10. Documentos de referencia/ relacionados
e Plan Nacional de Desarrollo vigente
e Plan Estatal de Desarrollo vigente
e Normatividad y lineamientos establecidos por el organismo nacional de acreditacion SECIHTI
e Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)
e Marco General de Evaluacién de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES)
e Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas
e Lineamientos de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) y la
Comisién de Oferta y Demanda (COD)
e Lineamientos de la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS)
e Modelo Educativo y Académico vigente de la UNACH
e Proyecto Académico vigente de la UNACH
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e Estudio de pertinencia, factibilidad y viabilidad técnica y operativa

¢ Manual de Organizacion y Funciones de las Dependencias de la Administracion Central
e Ley General de Educacion Superior
e Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

11. Producto o Servicio No Conforme

Producto o Servicio

Servicio No Conforme

Control

Plan y programa de estudios de
posgrado, disefiado o actualizado, con
autorizacion o aprobacion

El plan de estudios de posgrado,
disefiado o actualizado, no logre la
autorizacion o aprobacién por el H.
Consejo Universitario

Programa de posgrado con acreditacion,
nuevo o actualizado

El programa de posgrado, nuevo o
actualizado, no obtenga el
reconocimiento ante las instancias
nacionales de acreditacion

Anexo 15. Formato de registro de los
servicios no conformes

12. Glosario

e CIP: Coordinacion de Investigacion y Posgrado

e CPP: Coordinacion de Programa de Posgrado

e DGIP: Direccion General de Investigacion y Posgrado

e SA: Secretaria Académica

e CCIP: Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado

e SG: Secretaria General

e DGP: Direccion General de Planeacién

e DP: Direccion de Posgrado

e CIT: Coordinacién de Innovacion Tecnolégica

e SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

e SEP: Secretaria de Educacioén Publica

e UA: Unidad Académica

e UNACH: Universidad Autonoma de Chiapas
e CDC: Comision de Disefio Curricular

e CAC: Comision de Actualizacion Curricular

e NA: Nucleo Académico. - El cual se define como el cuerpo colegiado responsable de la conduccion
y el funcionamiento académico del programa de posgrado, se constituira por el profesorado de tiempo
completo de la Universidad, que cumplen con un perfil profesional acorde con los objetivos y Lineas
de Generacién y Aplicacion del Conocimiento del programa, y satisface los requisitos y obligaciones
que establece la Legislacion Universitaria. El programa considerara el ingreso del profesorado bajo
la modalidad de catedra CONAHCYT o equivalente. Una o un profesor de tiempo completo podra
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participar como maximo en dos Nucleos Académicos de programas de posgrado (Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, Seccion Tercera, Articulos 294 y 295 del Estatuto Integral)
e LGAC: Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

e DFIE: Direccion de Formacion e Investigacion Educativa

o DAC: Dependencia de la Administracion Central - Las DAC de la Universidad que participan en este
proceso son: Secretaria Académica, Abogado General, Secretaria para la Inclusion Social y
Diversidad Cultural, Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, Direccion General de
Investigacion y Posgrado, Direccién General de Planeacion y Direccién de Formacion e Investigacion
Educativa.

e MOF-DAC: Manual de Organizacion y Funciones de las Dependencias de la Administracion Central.

e SNP: Sistema Nacional de Posgrados del SECIHTI

o MEA: Modelo Educativo y Académico vigente de la UNACH

e CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

e COEPES - COD: Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior, a través de la
Comisién de Oferta y Demanda
o CONACES: Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior

e LGES: Ley General de Educacion Superior

e ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

o PNEAES: Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
e SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

e SNES: Sistema Nacional de Educacion Superior
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